STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY IKaP 1-12

MESACNY VYKAZ
V INFORMACIACH, V KOMUNIKACIACH A V POSTACH
za mesiac ...5... 2008

Registrované SU SR C. Vk 55/08 Ochranu dévernych udajov upravuje zakon &. 540/2001 Z. z. o $tatnej $tatistike
z3.7.2007 v zneni neskorsich predpisov. 3
Za ochranu dévernych udajov zodpoveda Statisticky urad Slovenskej republiky.
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SK NACE (vypisat nazov prevazujucej ¢innosti organizacie) .....Cinnosti drétovych
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Odoslané dna: | Pedciatka: Podpis veduceho Vykaz vyplnil Telefén (smerové Eislo):
spravodajskej jednotky: (meno a priezvisko): 0905/928 359
Klapka:

Ing. lvan Samela
18.6.2008 E - mail: admin@localnet.sk

Vazeny respondent,

Statisticky trad SR vykonava $tatistické zistovania za u&elom postdenia stavu a vyvoja ekonomiky a spolo&nosti
Slovenskej republiky. Vysledky sa vyuzivaju i pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je sucastou Programu
Statnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2006 - 2008 vydaného v Zbierke zakonov SR. V zaujme
zabezpeclenia objektivnych vysledkov zistovania Vas ziadame o Uplné a pravdivé vyplnenie Statistického formulara
v sulade so VSeobecnymi metodickymi pokynmi pre spravodajské jednotky, platnymi od 1. 1. 2003 a o jeho dorucenie
v ustanovenom termine pracovisku Statistického uradu uvedenému na formulari. Spravodajska povinnost vyplnit
Statisticky formular Vam vyplyva z § 18 zakona ¢&. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Ak ste
v sledovanom obdobi nevykonavali ziadnu €innost, alebo nevykonavali ¢innost, kitora je predmetom tohto Statistického
zistovania, predlozte vykaz vyplneny dostupnymi udajmi a zaroven nahlaste pripadni zmenu prevazujucej ¢innosti Vasej
organizacie. Uvedené doverné udaje si chranené, nezverejiiuji sa a slGzia vyluéne pre potreby Statistického tradu SR.
Dakujeme Vam za ich v&asné poskytnutie a te§ime sa na dal$iu spolupracu.

Spodsob vypifania zahlavia vykazu:

V riadku 01

Mesiac - vypina sa kéd 01, 02, 03, ..., 12 podla poradia mesiaca, za ktory sa vykaz preklada;

ICO - vypina sa identifikaéné &islo; ak je ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly;

V riadku 03

SK NACE - Kéd Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti; vypifia sa podla prevaZzujicej &innosti spravodajskej
jednotky (vypifia sa zlava);

Kod okresu - vypifia sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky.

2. CAS VYPLNANIA FORMULARA
modul
Odhadnite ¢as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického formulara: hodiny | 1 1

minuty | 2 0




Internetova stranka Statistického uradu SR: www.statistics.sk



389. |VYBRANE UKAZOVATELE V INFORMACIACH L. V sledovanom mesiaci
modul |A V KOMUNIKACIACH
a 1
Trzby za vlastné vykony a tovar spolu (v tis. Sk) - bez DPH 1 65
Priemerny evidencény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 2 0
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v tis. Sk) 3 0
Kontrolny sucet (r. 1 az 3) 99 65
386. |VYBRANE UKAZOVATELE V POSTACH T V sledovanom mesiaci
modul |A V TELEKOMUNIKACIACH
a 1
Z modulu 389 z riadku 1
trzby za telekomunikaénu €innost’ (v tis. Sk) - bez DPH 1 65
z trzby za radiokomunikacnu &innost' (v tis. Sk) - bez DPH 2 0
toho trzby za postovu ¢€innost’ (v tis. Sk) - bez DPH 3 0
trzby za doru€ovatel'sku (kuriérsku) €innost (v tis. Sk) - bez DPH 4 0
Z modulu 389 z riadku 2
z zamestnanci pracujuci v telekomunikacnej Cinnosti 5 0
toho zamestnanci pracujuci v radiokomunikacnej Cinnosti 6 0
Zamestnanci pracujuci v internetovej sluzbe - zr. 5 alebo r. 6 7 0
Kontrolny sucet (r. 1 az 7) 99 65

| Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu na rok 2008 |

Ak spravodajska jednotka nema k stanovenému terminu doru€enia vykazu k dispozicii definitivne vysledky za sledované obdobie, povazuje sa
za uplné a pravdivé vyplnenie vykazu aj kvalifikovany odhad.

V pripade, ak sa polozka vykazu vyplia kvalifikovanym odhadom, odvolavka na Uéty vo vykaze ma charakter informacie o metodickom vymedzeni
obsahu polozZky. Ak spravodajska jednotka po uzavierke zisti, Ze skutocné vysledky sa odchyluju v jednom alebo vo viacerych ukazovateloch o viac ako
5% oproti vykazanym udajom, predlozi novy (opraveny) vykaz len s opravenymi udajmi najneskéor do 20. kalendarneho dna po sledovanom obdobi na
ten organ Statnej Statistiky, kde bol predlozeny pévodny vykaz. Udaje sa vyplnaju len za sledované obdobie, nie v kumulacii od zaciatku roka.
VSetky Udaje sa vyplfiaju v celych kladnych Cislach, ak nie je stanovené pre prislusny modul inak. Opravy udajov (vratane zauctovania dobropisov,
refakturacie, storna, opravy uctovnych zapisov) za predchadzajuce vykazované obdobie sa nesmu zohladrovat’ v idajoch za sledované
obdobie. Kontrolny suéet vypliia spravodajska jednotka za kazdy stlpec modulu samostatne, ak nie je stanovené inak.

Ak je udaj k dispozicii (suvisi s cinnost'ou spravodajskej jednotky) a ma nulovi hodnotu, vyznaci za sledovanu polozku nula ,,0“. Ak je udaj
mensi ako polovica hodnoty mernej jednotky po zaokruahleni, tiez sa uvedie nula ,,0.

Spravodajské jednotky, ktoré aplikovali vo svojom uctovnictve medzinarodné uctovné pravidla, postupy a spésoby vykazovania finanénych vysledkov, s
ciefom zabezpecit’ porovnatelnost uctovnych vystupov v medzinarodnom meradle, vykazu Udaje v Statistickom formulari v sulade s nimi, v slovenskej
mene.

389.
modul

Trzby za vlastné vykony a tovar spolu (r. 1) - uvedie sa hodnota trzieb (v jednoduchom Gétovnictve prijmov) z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb
a obchodného tovaru, realizovana v sledovanom obdobi a uréena pre tuzemskych aj zahrani¢nych odberatelov. Uvadza sa bez dane z pridanej hodnoty
a bez spotrebnej dane. Ukazovatel u¢tovne nadvazuje na ucty 601, 602 a 604.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach (r. 2) - zahffiaju sa vSetci stali aj docasni zamestnanci (bez ohladu na ich Statnu
prislu$nost), ktori su v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere (kde stu€astou Elenstva je tiez pracovny vztah) k organizacii, (v druzstevnych
podnikoch osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde sucastou €lenstva je pracovny vztah) bez ohladu na to, ¢i su skuto¢ne pritomni v praci alebo
nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie, zamestnanci, ktori plnia ulohy odbornej pripravy v ozbrojenych silach a pod. a tiez zamestnanci, ktori
nepracovali, napr. v désledku prestojov, $trajku, vyluky; patria sem tiez zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) a to i vtedy,
ked' ich pracovny €as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni a zamestnanci, ktori v organizacii vykonavaju pracu len prileZitostne na vyzvu a podfla
potrieb organizacie.

Ziaci a Studenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, obcania, ktori st umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medzi Uradom prace
a zamestnavatelom, ktorym na mzdy prispieva Urad prace. Zamestnanec, vykonavajici dalSi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovnom
pomere, sa zahffia do evidenéného poc¢tu zamestnancov organizacie vo fy2|ckych osobéch iba raz.

Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonanej mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228
Zakonnika prace), osoby na materskej (rodiovskej) dovolenke, Ziaci a Studenti vykonavajici v organizacii prevadzkovu prax podfa $kolskych
predpisov, sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici (ak nie su zamestnancaml)

Podrobnej$ia metodicka naplii ukazovatelov je uvedena vo vysvetlivkach k Stvrtroénému vykazu produkénych odvetvi Prod 3 - 04 alebo pre
malé podniky v P13 - 04.

Vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach:

a) Sucet poctu fyzickych oséb vo vSetkych dnoch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli plnym poctom kalendarnych dni
prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni nepretrzittho odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet
zamestnancov z predchadzajuceho dna.

b) V malych organizaciach so zjednodusenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu jedného mesiaca nedochadza k va¢Siemu pohybu zamestnancoyv,
sa priemerny evidencny pocet zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poctu na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca.

Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (r. 3) - plnenia, ktoré pripadaju na mzdy a nahrady mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru, obdobné
plnenia poskytované na zaklade sluzobného a clenského pomeru (napr. tarifné mzdy a platy, mzdové priplatky a doplatky a iné obdobné plnenia, prémie
a odmeny zahfiané do nakladov organizacie, naturalne mzdy vyjadrené v penaznej hodnote, iné mzdy poskytované podla obecne zavaznych alebo
vnutornych mzdovych predpisov alebo ustanoveni kolektivnej zmluvy) a odmeny ¢lenom predstavenstiev, dozornych a spravnych rad, revizorom uctov
a pod., ktori su v pracovhom pomere k organizacii. Patria tu tiez mzdy vyplatené zamestnancom za neaktivhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace).Nezahfiaju nahrady za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§96 ods. 5
Zakonnika prace).

Podrobnej$ia metodicka naplii ukazovatelov je uvedena vo vysvetlivkach k Stvrtroénému vykazu produkénych odvetvi Prod 3 - 04 alebo pre

malé podniky v P13 - 04.
386.

modul

Z riadku 1 z modulu 389 - z toho trzby za postovu, dorucovatel'sku, telekomunikaénu a radiokomunikaénu éinnost’ (r. 1,2, 3, 4,) - vyjadruju stav
z uctu 602. Trzby sa vykazuju vo vySke podnikom dosiahnutych cien bez DPH.

Zriadku 2 zmodulu 389 - ztoho zamestnanci pracujuci vtelekomunikaénej a radiokomunikaénej éinnosti (r. 5,6) - uvedie sa pocet
zamestnancov z celkového poctu zamestnancov vedenych v menovanych ¢innostiach,
Zamestnanci pracujuci v internetovej sluzbe (r. 7) - uvedie sa poCet zamestnancov z riadku 5 (z telekomunikac¢nej €innosti) alebo z riadku 6 (z
radiokomunikacnej cCinnosti), ktori su vedeni v menovanej &innosti v organizacii poskytujucej internetové sluzby (internetovy provider), alebo
v organizacii, ktora okrem inych €innosti pdsobi aj ako internetovy provider.




